
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

Pauta:

1) Prestação de Contas ano 2023

2) Eleição de Delegadas(os) Congresso FENAPSI ( 09,10 E 11 de agosto/24-Fpolis)

3) Aprovação Proposta de Pauta CCT 2024-25

Dia 28 de maio de 2024 

Vânia Maria Machado ςPresidente do SinPsi-SC/FENAPSI

Beatriz Gomes Molinos- Tesoureira SinPsi-SC



SINDICATO DOS PSICÓLOGOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA ïSINPSI-SC

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 2024 - EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelopresenteedital, ficam convocadostodos os psicólogos(as)pertencentesà categoriaprofissionalde acordocom §único do art.1º do
Estatuto da Entidade,associadas(os)e não associadas(os)ao Sindicatodos Psicólogos(a),para compareceremà ASSEMBLEIAGERAL
ORDINÁRIADEPRESTAÇÃODECONTASqueserárealizadade forma VIRTUAL,no dia 28 de maio de 2024(Terça-feira), primeirachamada
às 19:00hs e em segundae última chamadaàs 19h:30min com qualquer número de presentes,sendo que o LINKde acessoserá
encaminhadopara o e-mail das(os)inscritos no formulário: https://forms.gle/hQqjNQ4edvwuqtCS9 , com o objetivo apresentare
aprovar a seguintePauta:
1º - PRESTAÇÃODECONTASDOANODE2023(BalançoPatrimonial2023)
2º - PAUTADACONVENÇÃOCOLETIVADETRABALHO: discussãoe aprovaçãodasnormasdasConvençõesColetivasde Trabalho,e acordos
individuais,a seremfirmadascomasEntidadesSindicaisPatronaisrespectivas,e empresasprivadas,parao períodode2024/ 2025.
3º - DISSÍDIOCOLETIVO: no casode insucessonasnegociaçõesdasConvençõesColetivasde Trabalho,poderesparaa Diretoriarequerera
instauraçãode DissídioColetivoperantea Justiçado Trabalho. Poderespararealizaracordos,em juízoou fora dele.
4º ςCOTADEPARTICIPAÇÃONEGOCIAL: Discussãoe deliberaçãosobre a Cotade ParticipaçãoNegociala ser pagaao Sindicatopelos
membros da categoriaprofissional representada,em conformidadede acordo com a Lei 5.452/1943, Art. 513 alíneaάŜέda CLTe
enunciadonº 38 da AssociaçãoNacionaldosMagistradosTrabalhistasςANAMATRA. A assembleiaserárealizadanostermosdo artigo 612
daCLT.
5º ELEIÇÃODEDELEGADAS(OS)PARAO CONGRESSSONACIONALDAFENAPSIdias09,10 e 11 de agostode 2024: 02 delegadas(os)da
basede filiadas(os)adimplentese 02 da Diretoria Gestão2021-24;

Florianópolis SC, 14 de maio de 2024.
Vânia Maria Machado

Presidente do SinPsi-SC

https://forms.gle/hQqjNQ4edvwuqtCS9
















RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023 ATÉ JUNHO 2024 

I) REUNIÕESDEDIRETORIAEASSEMBLEIASGERAISORDINÁRIASEEXTRAORDINÁRIAS:

ü Quinzenal(terças-feiras)- Formatovirtual

ü Presenciais: 10/03; 30/06; 01/12/2023

ü AssembleiaGeraldePrestaçãodecontasdo anode2022- formato virtualς29/05/23

ü AssembleiaGeralextraordinária- aprovaçãodepropostadepautaCCT2023-24- 06/06

ü ReuniãodeDir. - Afastamentodediretorescomrecomposiçãodadiretoria em20/09/22

ü Assembleiaa GeralOrçamentária- 28denovembrode2023

ü AssembleiaGeralOrdináriaprestaçãodecontasdo anode2023- 28demaiode2024



2) ORGANIZAÇÃOINTERNA- ESTRUTURADASEDE:

ü Aquisiçãodemaisum Notebook- temos3 notebooksςdoisestãoobsoletos

ü Atualizaçãodo Layoutdo siteem2022

ü Mudançadeempresa(QUALITYςGOPY)criação/manutençãositeem2022ς

ü RetomamosQUALITYemMARÇO2024 hospedagemsitea partir demaiode2024

ü Contratotemporáriode3 mesesc/pessoaparaexecutaratividadesdecobrança(outubro/2022a 04/2023)

ü Maio 2023- seleçãoe contrataçãode funcionáriaparao sindicato-salárioR$1.800,00(6h - das09-15h)

ü Contrataçãode AssessoriaJurídicapara atender toda base (questões trabalhistas) e o sindicato em

Negociaçõescoletivase outrasquestões

ü Contratoc/ empresadecomunicaçãoJaneiro2024- R$ 1300,00

ü Aberturade campode estágioem psicologiacoma UFSCςconvênioassinadoe definido,a estagiáriaestará

conoscoa partir dedezembro/23até dez/2024



3) DAS ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÕES: Ressalta-se a participação do sindicato nas diferentes políticas públicas:

3.1) POLÍTICADEASSISTÊNCIASOCIAL:

a) FórumEstadualde Trabalhadorase trabalhadoresdo SUASde SantaCatarinaςFETSUAS/SC- mobilização junto

com outras entidadesrepresentativasdos trabalhadoresdo SUAS(CRP-12, CRESS-SC,CREFITO)- 2 últimos anos

muitasdificuldades,que já haviamdesdea reformatrabalhistae o golpeque trouxemuito desmonteparaaspolíticas

públicas. AASfoi maisatingidapor nãoter orçamentovinculadocomotem a Saúdee a Educação-DESARTICULADO

b) CEAS-SCςVânia esteve como representanteda CUT-SCno segmento dos trabalhadoresmandato 2022-23,

encerrouemmaio2023.

c) CMAS- Fpolis - AssociadaRaquelFrosi esteve representandoo sindicato até abril/23 e Vânia Machadodará

continuidadeao mandatoaté novembrodeste ano. Seránecessárioinvestir no GTSUASconvidandopsicólogas(os)

colaboradoras/resespecialmentequandoestãono exercíciodarepresentaçãopeloSindicatonosConselhose Fets

d) CONFERÊNCIADEASSISTÊNCIASOCIAL- Participaçãoda Presidentecomo Observadorada ConferênciaEstadual

de SCςVâniavaiestarcomoObservadoranaConferênciaNacionaldias5 a 8 de dezembro/2023emBrasília

e)MOSTRAPsino SUAS/SCdo SistemaConselhoςEm12e 13de abril emBlumenau



3.2) POLÍTICADESAÚDE:

a) CES-SC- participamosdagestão2019-22comduasconselheirasVânia(CISSTEstadual)e SandraVitorino

(CISMestadual). Fomoseleitos para gestão2022-26, com a diretora SandraLúciaVitorino iniciou como

suplente. Sandra está na CISM/CEAS/SC. Houve alteração na representaçãoe Vânia segue como

Conselheiraesteanocomosuplentemasem2024comotitular e participadaCISTT/CES/SC

CMS/Fpolis - PsicólogocolaboradorGiordanoAzevedofoi indicadoem substituiçãoa PsicólogaPaula

Scaimqueestavadesdemarçode2023. Vâniainicouemabril/23comrepresentantedaCUT-SC

b) Conferência de Saúde  - Vânia Participou da Municipal Fpolise convidada p/ a Nacional(FENAPSI)

c) Conferência de Saúde Mental - Sandra participou 

d) IV Conferência Nacional de Gestão do Trabalho e Saúde no SUS - Vânia del.Munic. E Macro GdeFpolis

e) V Conferência Nacional de Saúde do/a Trabalhador/a ςVânia Comissão Org Nacional (FENAPSI) Munic

e Regionais/Macro em 2024 e Nacional em 2025

A Participação nos Conselhos Municipal e Estadual de Saúde foi principalmente motivada pela 

participação nas duas Conferências de interesse para os trabalhadores/sindicatos;



3.3) POLÍTICA DE EDUCAÇÃO:

a) Participaçãono GT Estadualpela implementaçãoda Lei 13.935/ 2019 - que prevê o psicólogoe

assistentesocial na rede pública de educaçãodesde setembro de 2020. Vânia e Nathalia estão

participandodesteGT. Vâniaacompanhaasreuniõesda CoordenaçãoNacionalpela implementação

daLei13.935comorepresentantedaFederação(FENAPSIςenquantopresidentedesta)

Å O GT organizou I Seminário Nacional sobre atuação da(o) Psicóloga(o)e Assistente Social na

educação nos dias 19 e 20 de junho de 2023ς Sindicatoalém de participar como organizador e

expositortambémcontribuiufinanceiramentecomCafé.

Å AUDIÊNCIAPÚBLICANACÂMARADOSDEPUTADOS- ImplementaçãodaLei13.935/2019(FENAPSI)

Å LIVEEM 30/08/2023- SOBREAVALIAÇÃOPSICOLÓGICANA EDUCAÇÃO- ORGANIZAÇÃOCONJUNTA

COMCRP-12

b) Participação na CoordenaçãoNacionalpela implementaçãoda Lei13.935/2029c/ representanteda

FENAPSI: reuniões,audiências, GTMEC



4) NEGOCIAÇÕES COLETIVAS COM SINDICATOS PATRONAIS:

O Sindicatoabriu 3 frentes de negociaçãodesde2020: Saúde/hospitais; EntidadesFilantrópicas/APAESe
CRP-12. Esteano ampliamose oficializamoso Sindicatodasescolasparticulares. O processoinicia com a
realizaçãoda assembleiaespecífica, em 2023 realizadaem 06/06/2023 que aprovou proposta de CCT
2023-24 conformeedital publicadoem22/05/23.
ü ASSINAMOSACCT2023-24COMSECRASOςPOSTADANOSITE
ü ASSINAMOSEM CONJUNTOACTCOM SEAUF/SCE CRP-12 ςCONQUISTADAS 30HS PARAAS

PSICÓLOGAS
ü O patronalda Saúde(FEHOESC)não aceitanegociaralegandoque representamossomenteautônomos

(profissionaisliberais). A FEHOESCςFederaçãodos Hospitaise estabelecimentosde saúdede Santa
Catarinacentralizaasnegociaçõesdos09sindicatosregionaisdesaúde.

ü Estamos atualizando nosso cadastro no MTE/CNESe negociação com SindSaúdesobre nossa
representaçãoe entãoiniciarmosnovasnegociaçõescomFEHOESCem 2024.



5) POLÍTICA DE BENEFÍCIOS E CONVÊNIOS:

a) PLANOSDESÁUDE/ODONTOLÓGICO: DuasadministradorasdiferentesBENEVIX(UNIMED,EXTRAMED(SUL

AMÉRICASAÚDE)e planosodontológicos(METLIFE- EXTRAMED)EUNIODONTO( BENEVIX)

- Enfrentamosos altos índicesde reajustesdos PLANOSUNIMEDem 2022 (40,54%) e 2023 (24,57%) sem

possibilidadesde redução. A Diretoria contratou Assessoriajurídicaespecializadapara fazero enfrentamento

destasituaçãomasa UNIMED com baseno índiceelevadode sinistralidadeda nossacarteiranão cedeu. O

Sindicatobuscouainda outras administradoras, mas a UNIMEDnão aceitou a alteração. O Sindicatovem

monitorandoo atendimentodaBENEVIXpoishaviammuitasqueixasparaalémdo aumentodosplanos.

b) REDEDEATENDIMENTOPSICOLÓGICOpara basede sindicatosparceiroscom credenciamento exclusivo

para psicólogos associados,precisa ser fortalecida, buscandonovos sindicatos e divulgando junto aos

associadosautônomosparasecredenciar.

- Serácriadauma NOVALISTADEPSICÓLOGAS(OS)CREDENCIADAS(OS)PARAATENDIMENTOàssituaçõesde

violênciano trabalho



c) ESCRITÓRIORESENDEMORIHUTCHISONADVOCACIA- atendimentojurídicoparatoda a base

d) SIDESC- CARTÃODESCONTOSAÚDEEOUTROS- PlanoSIDESCIdeal- R$23,80

e) VALORIZARSEGUROS- combodeSeguros- R$59,97

f) GRINGO- 10%de descontono processodeCIDADANIAITALIANAEPORTUGUESA

g) IPOG- 20%de descontoemtodososcursosdeespecializaçãoe pós-graduação

h) CESUSC - 15% de descontono valor das mensalidades nos Cursos de Graduação (presenciais) e 25% 

de desconto no valor das mensalidades nos Cursos de Pós-Graduação (presenciais e EADs)



6) DIADA(O)PSICÓLOGA(O)2023

RodadeConversasobreAssédioMoral

LIVEemparceriacomCRP-12


