CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024-2025

SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA- SINPSI-SC
CNPJ n° 10.537.494/000100, neste ato representado por sua Presidenta

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC- SECRASO, CNPJ n.
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seu presidente, celebram a presente
CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria de PSICOLOGOS em 01° de

outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de PSICOLOGAS(0S)
empregadas(os) em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, Orientagdo e

Formagéo Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial/Salario Normativo

CLAUSULA TERCEIRA - PISO ESTADUAL- SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado as (os) PSIC()LOGAS(OS) empregadas(os) nas entidades abrangidas pelo
instrumento coletivo a aplicagdo do Piso Salarial inicial correspondente a 2.0 (duas) vezes o piso
estadual de salarios devido a categoria profissional referidas no item IV — empregados em
estabelecimentos de cultura, na forma da Lei Complementar 459/2009; permitida a

remuneracdo proporcional as horas contratadas, quando inferiores a carga hordria maxima

legalmente permitida ou estabelecida pelo empregador. \j\,
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Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios base das(os) PSICOLOGAS(OS) que trabalham nas Entidades Culturais, Recreativas, de

Assisténcia Social e de Orientacdo e Formacdo Profissional no Estado de Santa Catarina serdo
reajustados em 12 de outubro de 2024, com um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o salario
base atual. Os aumentos salariais j4 concedidos nos ultimos doze meses poderdo ser
compensados no novo reajuste, exceto as verbas adquiridas nos casos de promogdo, equiparagdo
salarial, decisdes judiciais transitadas em julgado e o reajuste salarial previsto na CCT de

2023/2024, que n3o serd incluido na compensacdo.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA - COMPLEMENTACAO NO 13° SALARIO
A(o )PSICOLOGA(O) empregada(o) em gozo de Auxilio-Doenga Previdenciario ou acidentario,

fica assegurada a complementagdo entre o salrio pago pela Previdéncia Social e a remuneragéo

devida pelas Entidades, no 13° sal4rio.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As Entidades concederdao um adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio para
as(os) funcionarias(os) PSIC()LOGAS(OS) que trabalharem no horario compreendido entre 22:00 e
05:00 horas. Caso a jornada de trabalho noturna seja cumprida integralmente e haja prorrogacgao
de horas, o adicional de 30% também serd aplicado sobre essas horas extras.

CLAUSULA SETIMA- FUNCAO GRATIFICADA.

Ofa) psicélogo(a) empregado{a) que exercer atividades de coordenacdo, gestio e

responsabilidade técnica sobre um setor especifico terd direito a um adicional de 40% (quarenta

/f_,/ @

—
L9



P

SinPsi -

por cento) sobre o saldrio base. Esse valor serd concedido como funcdo gratificada,
reconhecendo as responsabilidades adicionais e a complexidade das atividades desenvolvidas.

§ 12 - O adicional serd calculado sobre o saldrio base mensal do psicdlogo(a) e serd pago
juntamente com a remuneragdo regular.

§ 22 - A concessdo do adicional devera ser formalizada por meio de documento que especifique
as atribuicdes e responsabilidades do(a) psicélogo(a) no cargo de coordenagdo ou gestdo.

§ 32 - O adicional por fun¢o gratificada ndo sera considerado para o célculo de outras verbas
trabalhistas, exceto para fins de aposentadoria, conforme legislacdo vigente.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA OITAVA -TICKET ALIMENTACAO/ REFEICAOQ
As Entidades deverdo fornecer a todas as(os) PSICOLOGAS(OS) empregadas(os) um Ticket
Alimentacdo ou Refeigdo no valor minimo de RS 15,00 (quinze reais) cada, totalizando no
minimo 22 (vinte e dois) tickets por més.
Paragrafo Unico: Caso a Entidade ja fornega refeicdo no local, a obrigagcdo mencionada no caput
acima ndo se aplica.

Auxilio Educagio

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO E VALORIZACAO
POR COMPETENCIA

O empregador poders aplicar um programa de valorizagfo da(o) psicéloga(o) empregada(o) que

possua curso superior, pos-graduagio, mestrado e doutorado.

CLAUSULA DECIMA- APRIMORAMENTO PROFISSIONAL, RECICLAGEM E
PARTICIPACAO EM CURSOS/EVENTOS

O EMPREGADOR compromete-se a proporcionar aos psicélogos e psicdlogas oportunidades de
reciclagem e aprimoramento profissional, assegurando que todos os psicologos (as) empregados

(as) tenham acesso a tais iniciativas. Isso abrange a participagdo em cursos, palestras, seminarios
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e congressos, durante os quais os profissionais estardo devidamente liberados de suas atividades
laborais, sem qualquer prejuizo salarial.
Paragrafo 12: Quando os cursos forem financiados pelo EMPREGADOR, o(a) psicologo(a)
beneficiario(a) devera apresentar uma copia do certificado ou diploma de conclusdo, atestando o
éxito na capacitacdo.
Paragrafo 22: Para a participagdo em congressos, seminarios e outros eventos que envolvam
custo de inscri¢do, o EMPREGADOR compromete-se a arcar com a taxa de inscrigao e a liberar
o(a) psicélogo(a) de suas atividades laborais, sem que isso resulte em prejuizo salarial.
Paragrafo 3°: Em cursos de longa duragdo, como Pds-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado, em
que for concedida flexibilizacio da jornada de trabalho sem prejuizo salarial, o(a) psicdlogo (a)
empregado (a) beneficiario(a) deverd apresentar mensalmente a comprovagéo de frequéncia no
curso, desde que haja interesse e possibilidade por parte do EMPREGADOR.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissio/Contratacio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As Entidades entregardo aos seus psicologas(os) empregados copia do contrato de

experiéncia, que sempre sera celebrado por escrito.
Pardgrafo Unico - O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessio do beneficio

previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto apés a concessdo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

\
As Entidades fornecerdo aos seus psicélogas(os) empregados uma via do contrato de trabalho, w

quando celebrado por escrito, independentemente da anotagéo na CTPS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO
As Entidades ficam obrigadas a promover a anotagio em CTPS da(o) psicdloga(o) empregado, de

forma fisica eu E digital, o saldrio correspondente & fungdo do cargo efetivamente exercido. \

CLAUSULA DECIMA QUARTA- RECIBO DE PAGAMENTO
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As Entidades fornecerdo aos seus psicologas(os) empregados, discriminativo de pagamento,

especificando as importdncias pagas e as dedugdes havidas.
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, por iniciativa de ambas as partes, quando
o(a) psicdlogo(a) empregado(a) conseguir um novo emprego antes do término do referido aviso.
Neste caso, a dispensa devera ser acompanhada de uma declaragdo do novo empregador, e o

empregado recebera o saldo de salério do proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhados.

Paragrafo 1°: A dispensa do cumprimento do aviso prévio também se estende ao empregado que

for nomeado e empossado em cargo publico, devendo este comprovar a publicagdo no Didrio
Oficial.

Paragrafo 2°: O tempo de aviso prévio dispensado sera considerado para o pagamento de todos

os efeitos, garantindo que esse periodo conte para calculo de beneficios e demais direitos

trabalhistas.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacio/Reduciio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12 X 36

Nas atividades de vigia, portaria, recepgio, hospedagem, salide, centros de internagio, abrigos e
similares, zooldgico, serd permitida a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. A (o) psicologa(o)
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima

primeira e décima segunda horas.

Pardgrafo Unico - A jornada dever4 constar expressamente do contrato individual de trabalho,

bem como o intervalo para refeigio e repouso.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
As horas excedentes da duragdo semanal do trabalho, prestadas em dias de repouso, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragdo

relativa ao repouso.
Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
As Entidades poderdo instituir, mediante acordo individual, um banco de horas nos termos do

artigo 59 da CLT, para compensagéo de horas trabalhadas.

Parigrafo Primeiro: O excesso de horas trabalhadas em um dia deve ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, com a compensagdo devendo ocorrer dentro do prazo de
120 dias. Caso ndo seja compensada nesse periodo, as horas serdo convertidas em pectinia,
conforme a clausula anterior.

Paragrafo Segundo: A soma das jornadas semanais ndo pode ultrapassar as horas estabelecidas, e
o limite didrio € de 10 horas, exceto para aqueles que possuem jornada diferenciada.

Paragrafo Terceiro: Quando houver compensago de horas trabalhadas aos sabados, essas devem

ser redistribuidas durante a semana, sem incluir feriados.

Paragrafo Quarto: Para as horas trabalhadas aos domingos, que ndo constam na escala normal de

trabalho, a compensagdo ocorrera na proporgao de 1 hora trabalhada para 2 horas de folga.
Parigrafo Quinto: Adicionalmente, os psicologos e psicologas empregados poderdo, mediante

acordo individual, estabelecer uma jornada de trabalho de 12 horas seguidas de 36 horas de

descanso, com remuneragdo em dobro nos feriados, conforme a Sumula 444 do TST W

ATESTADO PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR

CLAUSULA DECIMA NONA- ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)

— s
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Sera abonada a falta da(o) psicéloga(o) empregada(o) no caso de necessidade de consulta médica
a dependente legal com até 14 anos de idade, e sem limite de idade quando se tratar de pessoa com
deficiéncia, mediante comprovagdo por declaragdo médica.

Pardgrafo Unico: Também serdio abonadas até 7 (sete) auséncias anuais, mediante a apresentagdo

de atestados médicos, para o acompanhamento de conjuge ou de parentes até o 2° grau.

Férias e Licencas

Duracio e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao psicologa(o) empregada(o) que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo sera

assegurado o direito a férias proporcionais (Enunciado 261, TST).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- GRATIFICACAO DE FERIAS
Aos psicologas(os) empregados nas Entidades, sera garantido o Adicional de Férias em percentual
ndo inferior a 35% (trinta e cinco por cento), por ocasido da concessdo destas ou pagamento

integral/proporcional, em substitui¢do ao 1/3 (um tergo) Constitucional (art. 7°, XVII, CF).

Saide e Seguranc¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- UNIFORMES E CALCADOS

Serdo fornecidos uniformes e calgados as(os) psicologas(os) empregadas(os), gratuitamente,

quando as Entidades exigirem o seu uso, ficando a cargo do empregado a sua higienizagio e

conservacgao. %ﬂ\

Aceitac@io de Atestados

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO, ODONTOLOGICO E
PSICOLOGICO \\
|
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Os atestados fornecidos pelos médicos, dentistas e psicologas(os) do SUS ou de convénios serdo
aceitos pelas Entidades, observadas as disposi¢des da Portaria Ministerial n® 3291, de 20 de
fevereiro de 1984, do Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que a Entidade nao

disponha de servigo de satide para seus empregados.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- AVISOS E COMUNICACOES
As Entidades destinardo local apropriado para colocagdo de quadro de avisos e comunicagdes de
assuntos de interesse da categoria, vedada, porém, qualquer publica¢do suscetivel de prejudicar a

normalidade das relagdes entre as Entidades e seus empregados.
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Fica estabelecido que as Entidades descontardo de seus trabalhadores, filiados ou ndo, o valor
correspondente a 1,5 % (Um e meio por cento) de seu saldrio nominal, no més de dezembro de
2024, em favor do SINPSI-SC, para a ampliagdo da assisténcia prestada e desenvolvimento
patrimonial.

§ 1° - Os valores descontados deverdo ser repassados ao SINPSI-SC até o dia 10 do més posterior

ao desconto, devendo o empregador solicitar o respectivo boleto para pagamento pelo e-mail
tesouraria@sinpsisc.org.br, informando o valor total da contribuigdo, razio social e o CNPJ do

empregador,

§ 2° - As Entidades deverdo encaminhar ao SINPSI-SC a relagdo nominal das(os) Psicélogas(os)

empregadas(os) e os respectivos valores descontados, ou ndo, juntamente com o comprovante de

depésito, até 30 (trinta) dias apés o recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DIREITO DE OPOSICAO
A (o) Psicologa(o) trabalhador nio associado que ndo concordar com os descontos ficara

assegurado o direito de oposi¢do mediante carta redigida a proprio punho e entregue de forma
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direta, individual e pessoalmente ao SINPSI-SC, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
efetivagdo do registro da Convengéo Coletiva junto ao Ministério do Trabalho.

§ 1° - Nio tera validade a confecgdo e apresentagdo de carta de oposi¢do em papel timbrado do
empregador, da contabilidade ou tomador de servigos.

§ 2° - Ao trabalhador que apresentar oposi¢dio a contribui¢do dentro do prazo do paragrafo
primeiro deverd encaminhar ao empregador o comprovante que o sindicato recebeu a carta de
oposigdo para que ndo seja efetuado o desconto da contribuigdo.

§ 3° - Em caso de desconto indevido, feito pelo empregador, o SINPSI-SC ficara obrigado a
restituir o valor no prazo de 30 (trinta) dias uteis apos o requerimento do interessado, desde que a
quantia descontada tenha sido efetivamente repassada ao SINPSI-SC.

§ 4° - Dos empregados que vierem a ser contratados apds o més de dezembro/2024, o desconto
sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data de admissdo, desde que
o mesmo ainda ndo tenha contribuido com esta Entidade. Neste caso a oposigéo deve ser enviada
até o 5° dia do més referente ao desconto.

§ 5°: A responsabilidade pelo desconto e pelo repasse da Contribui¢gio dos Empregados é
exclusivamente do empregador. Caso o empregador ndo efetue o desconto e o repasse ao
sindicato, ele serd o unico responsavel pelo pagamento da contribui¢io, nio podendo realizar
descontos ou solicitar reembolsos posteriores junto aos trabalhadores.

§ 6°: Ficam isentos de descontos da referida contribuigdo negocial os trabalhadores(as) psicologas
(0s) filiadas(os) adimplentes e as(os) aposentadas(os) representados pela entidade laboral.

§ 7°: Com base nas disposi¢des contidas na Convengéo n°® 98 da OIT (Organizagdo Internacional
do Trabalho) ficam os empregadores advertidos sobre a proibicao de exercer qualquer tipo de
intervengdo, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da
contribui¢do fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um

piso salarial da categoria por empregado que agir sob motivagdo do empregador, multa esta a ser

revertida em favor do Sindicato Profissional.

Outras disposi¢des sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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PATRONAL

As Entidades deverdo recolher ao Sindicato Patronal — SECRASO-SC até o dia 30 de novembro
de 2023, a titulo de Contribui¢io Negocial Patronal, o percentual de 1,5 % (Um e meio por
cento) sobre a folha de salério liquida correspondente ao més de novembro de 2024. As
Entidades que ndo tenham empregados recolherdo a quantia fixa de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para manutengdo do sindicato, no mesmo prazo.
Pardgrafo Unico - A Contribuigdo acima sera paga através de guia propria, fornecida pela
Entidade Sindical Econémica - SECRASO-SC.
Disposi¢oes Gerais
Aplicagio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO DO SINDICATO PATRONAL
As partes estabelecem que os Acordos Coletivos de Trabalho serdo formalizados com a
anuéncia dosindicato patronal (SECRASO-SC).
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGEZIMA NONA —- PENALIDADE
Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) da remuneragio do empregado pelo

descumprimento de qualquer Clausula desta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo em

favor da parte prejudicada.

RO CTO PR ) TE-T.

Vénia Maria Machado
Presidente

SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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Presidente”
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