
ASSEMBLEIA GERAL DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 2024.

28 de  junho de 2025 

Vânia Maria Machado – Presidente do SinPsi-SC/FENAPSI

Gestão 2021-25



ASSEMBLÉIA GERAL 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO (*)

Pelo presente edital, o Sindicato dos Psicólogos de Santa Catarina – SinPsi-SC, convoca todos as(os) associadas(os)

em dia com as suas obrigações estatutárias, para a ASSEMBLÉIA GERAL, a realizar-se no dia 28 de junho de 2025

( sábado) às 08h:30min em primeira chamada, com 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos convocados, e às

09:00hs horas em segunda convocação, com qualquer número de presentes, na sede da CUT/SC, na Rua Visconde de

Ouro Preto, 413, Centro- Florianópolis, para deliberar sobre a seguinte pauta:

1) Instauração do processo eleitoral do Sindicato, Gestão 2025-2029: Definição da data da eleição e Duração da

votação e formação da Comissão Eleitoral na forma do artigo 33 do Estatuto do Sindicato

2) Apreciação e aprovação do Balanço Patrimonial e Prestação de Contas 2024

3) Eleição Delegada(o) para 17ª Plenária estatutária da CUT/SC

Florianópolis, 06 de Junho 2025.

Vânia Maria Machado

Presidente do SinPsi-SC

(*) Publicado no Jornal DC online de 06/06/2025



1- SOBRE A INSTAURAÇÃO DO PROCESSO ELEITORAL 
CONFORME ESTATUTO

Eleição da nova Gestão para o mandato 2025-2029: Eleição 
Online 

a) Definição da data da eleição e Duração da votação 

Sugestão  de data: 29 e 30 de outubro/2025 inicia às 08h do 
dia 29/10

 

a) Eleição da Comissão Eleitoral na forma do artigo 33 do 
Estatuto do Sindicato

Sugestão de nomes:

q Rogério Correia 

q Simone

q Eva  



2) Apreciação e 
aprovação do Balanço 
Patrimonial/Prestação 
de Contas 2024













3) Eleição Delegada(o) 
para 17ª Plenária 
estatutária da CUT/SC

A presidente do SinPsi-SC se 
coloca como candidata 
representante da Diretoria 
atual do sindicato para vaga 
de titular

Eleger 01 suplente da base 
presente.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES - Gestão 2021-25 

1. Organização interna e estrutura da sede

2. Atividades de participação e representação

3. Negociações coletivas

4. Política de benefícios e serviços

5. Nossas redes



1) ORGANIZAÇÃO INTERNA - ESTRUTURA DA SEDE

➢ Uma funcionária regime CLT - 30h semanais 09-15hs

➢ Uma estagiária vinculada à UFSC/NEPOT – 30h semanais

➢ Sala de 30m² com banheiro e mobiliário adequado, alugada no prédio da FECESC

➢ Equipamentos: 3 notebooks, CPU, impressora colorida e scanner

➢ Sistema de dados de cadastro de associadas(os) – Direta Sistemas

➢ Assessorias: contábil, jurídica, comunicação, de redes sociais e presença digital

➢ Redes sociais: site, Instagram, Facebook, comunicação via E-mail e WhatsApp

➢ Conta bancária Caixa Econômica Federal

➢ Número de associadas/os: 551

➢ Filiações: FENAPSI; CUT/SC; CNTSS; DIEESE; FNDC



2) DAS ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÕES

Ressalta-se a participação do sindicato nas diferentes políticas públicas:

2.1) POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL:

a) Fórum Estadual de Trabalhadoras e trabalhadores do SUAS de Santa Catarina – FETSUAS/SC -

b) CEAS/SC – gestão 2022-23, encerrou em maio 2023. Próxima eleição em 2025 devemos participar.

c) CMAS/Fpolis – gestão 2022-24, Vânia deu continuidade ao mandato até novembro/24. SINPSIS-SC foi eleito

para próximo mandato (2024-26). Será necessário investir no GT SUAS, convidando psicólogas/os

colaboradoras/res especialmente quando estão no exercício da representação pelo Sindicato nos Conselhos e FETs

d) CONFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - Participação da Presidente como Observadora da Conferência

Estadual de SC – Vânia vai estar como Observadora na Conferência Nacional dias 5 a 8 de dezembro/2023 em

Brasília. 2025 é ano de Conferência

e) MOSTRA Psi no SUAS/SC/Sistema Conselho – Em 12 e 13 de abril em Blumenau /2024 e Mostra SUAS Região

Sul em PA/RS em 05 e 06 de julho de 2024



Vania Machado eleita presidente do Conselho Municipal 

de Assistência Social/Florianópolis, gestão 2024-2026



2.2) POLÍTICA DE SAÚDE:

a) CES/SC - participamos da gestão 2019-22 com duas conselheiras Vânia (CISST Estadual) e Sandra Vitorino

(CISM estadual). Fomos eleitos para gestão 2022-26. Comissões: CISM/CEAS/SC e CISTT/CEAS/SC.

b) CMS/Fpolis - Psicólogo colaborador Giordano Azevedo. Vânia iniciou em abril/23 representante da CUT/SC

c) Conferências de saúde:

• XVII Conferência Nac. e Saúde  - Vânia Participou da Municipal Fpolis e convidada p/ a Nacional (FENAPSI)

• V Conferência Nac. de Saúde Mental - Sandra Vitorino participou 

• IV Conferência Nacional de Gestão do Trabalho e Saúde no SUS - Vânia del. Munic. E Macro Gde Fpolis e 

na etapa nacional como delegada nacional pela Federação  em dezembro/2024 em Brasília

• V Conferência Nacional de Saúde do/a Trabalhador/a – Vânia Comissão Org Nacional (FENAPSI) Munic e 

Regionais/Macro em 2024 e Nacional em 2025 e Cisst Municpal de Fpolis / Com. Organizadora 

A Participação nos Conselhos Municipal e Estadual de Saúde foi principalmente motivada pela participação 

nas duas Conferências de interesse para os trabalhadores/sindicatos



Plenária 05/02/2025 - Conselho Estadual de Saúde/SC



2.3) POLÍTICA DE EDUCAÇÃO:

a) Participação no GT Estadual pela implementação da Lei 13.935/2019 - que prevê o psicólogo e assistente

social na rede pública de educação desde setembro de 2020. Vânia e Nathalia estão participando deste GT

• GT Estadual organizou I Seminário Nacional sobre atuação da(o) Psicóloga(o) e Assistente Social na

educação nos dias 19 e 20 de junho de 2023 – Sindicato além de participar como organizador e expositor

também contribuiu financeiramente com Café.

• AUDIÊNCIA PÚBLICA NA CÂMARA DOS DEPUTADOS- Implementação da Lei 13.935/2019 (FENAPSI)

• LIVE EM 30/08/2023 - SOBRE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA NA EDUCAÇÃO - ORGANIZAÇÃO CONJUNTA COM

CRP-12

b) Coordenação Nacional pela Implementação da Lei 13.935 - Vânia acompanha as reuniões da Coordenação

Nacional pela FENAPSI – Audiências , Oficinas,

• GT MEC – apresentação do produto final em 07 de fevereiro 2025 – Seminário do MEC

c) Acompanhamento do Processo Seletivo SED/SC e condições de trabalho nas CRESs- Reuniões e Ofícios SED –

Denúncia no MP



Reunião com SED/SC sobre processo 

seletivo de psicólogas/os na educação

Live sobre a Lei 13.935



2.4) TRÂNSITO:

a) GT Trânsito com CRP/12

b) Elaboração de nota conjunta 

c) Ação Civil Pública do CRP/12, entramos como 

amicus curiae

2.5) GRUPOS DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAIS:

a) GT Trânsito com CRP/12

b) GT concurso público

c) GT saúde suplementar



3) NEGOCIAÇÕES COLETIVAS COM SINDICATOS PATRONAIS:

O Sindicato abriu 3 frentes de negociação desde 2020: Saúde/hospitais; Entidades
Filantrópicas/APAES e CRP-12.

➢ ASSINAMOS A CCT 2024-25 COM SECRASO – POSTADA NO SITE E LIVE COM JURÍDICO
APONTANDO CONGUISTAS

➢ ASSINAMOS EM CONJUNTO ACT 2023-24 COM SEAUF/SC E CRP-12 – CONQUISTA DAS 30HS
PARA AS PSICÓLOGAS e ACT 2024-25 MANUTENÇÃO do anterior

➢ Realizamos articulação com SIND-SAÚDE E OUTROS DOIS SINDICATOS DE TRAB SAÚDE (NUTRI E
FARM) para encaminhamento de uma PROPOSTA DE CCT CONJUNTA junto ao patronal da Saúde
(FEHOESC)



Negociações coletivas em 2024



Participação em manifestações

Marcha de dia das mulheres

Dia do trabalho – 01/05/2024

Ato na câmara de vereadores 

contra a internação compulsória



Roda de conversa com estudantes de 
psicologia da UFSC sobre o mercado de 
trabalho, com DIEESE e RHM Advocacia

Inauguração do CAPS II Ponta do Coral Apresentação na I mostra estadual de 
de práticas em psicologia na assistência 

social 



4) POLÍTICA DE BENEFÍCIOS E SERVIÇOS

a) PLANOS DE SÁUDE

• UNIMED – ADMINISTRADORA P4H SAÚDE

• SUL AMERICA SAÚDE - Administradora EXTAMED

• OUTROS PLANOS DE SAÚDE: GNDI, TEMPOMED 

b) Planos AMIL, BRADESCO E SUL AMERICA - Corretora Mari Fernandes para oferta para PESSOAS JURÍDICAS 

DE PSICÓLOGOS – Psicólogos proprietários da PJ que se filiarem para acessar o plano terão 1ª Anuidade do 

sindicato pagas pela parceria – vamos iniciar divulgação 

c) ODONTOLÓGICOS: Metlife (Extramed) e UNIODONTO (P4H) 

d) REDE DE ATENDIMENTO PSICOLÓGICO para base de sindicatos parceiros com credenciamento  exclusivo 

para psicólogos  associados, precisa ser fortalecida, buscando novos sindicatos e divulgando junto aos 

associados autônomos para se credenciar. Será criada uma Nova lista de psicólogas(os) credenciadas(os) para 

atendimento às situações de violência no trabalho 



OUTROS BENEFÍCIOS E SERVIÇOS:

d) ESCRITÓRIO RESENDE MORI HUTCHISON ADVOCACIA –

➢ atendimento jurídico para toda a base via plataforma/site

e) SIDESC - CARTÃO DESCONTO SAÚDE E OUTROS - Plano SIDESC Ideal - R$23,80

f) VALORIZAR SEGUROS - combo de Seguros - R$59,97

g) GRINGO - 10% de desconto no processo de CIDADANIA ITALIANA E PORTUGUESA

h) IPOG - 20% de desconto em todos os cursos de especialização e pós-graduação

i) CESUSC - 15% de desconto no valor das mensalidades nos Cursos de Graduação (presenciais) e 25% de 

desconto no valor das mensalidades nos Cursos de Pós-Graduação (presenciais e EADs)



5) NOSSAS REDES



NOSSO SITE



ALGUMAS NOTÍCIAS DE 2024









DIA DA(O) PSICÓLOGA(O) 2024

DIA DA(O) PSICÓLOGO 2025: Em construção



O PAPEL DO SINDICATO E DO DIRIGENTE E NOSSA PARTICIPAÇÃO NOS ESPAÇOS DE REPRESENTAÇÃO 
POLÍTICA

1) O Papel  do sindicato diferentemente do Conselho,  é defender a/o trabalhadora/o, e as condições e relações 
de trabalho destes, podendo fazer fiscalização in loco, contribui na criação de PCCS, na proposição de 
Projetos de Lei de Jornada, Piso e negociações conjuntas ou não com outras categoria para conquistar 
melhores condições de trabalho   

2) Sindicato como instrumento de luta com poderes legais para estabelecer negociações  coletiva  via CCT e ACT
3) Sindicato com representação legitima dos trabalhadores  enquanto uma categoria  de trabalhadores que atua 

nas 3 principais politicas públicas , SAUDE, ASSITÊNCIA SOCIAL E EDUCAÇÃO , podemos estar no controle 
social destas políticas públicas, participando do planejamento, da execução e da prestação de contas do 
poder executivo . Não só trabalhamos na execução das PP mas também ocupamos cargos de gestão e neste 
lugar enquanto gestão também podemos participar da representação GOV no controle social . 

Precisamos garantir é a representatividade  e isso somente com a presença e participação ativa da categoria no 
sindicato 

ELEIÇÕES DO SINPSI-SC  gestão 2025-29



CONTATOS:

sinpsisc@sinpsisc.org.br

(48) 98849-9263

www.sinpsisc.org.br
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